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Bewerbung am CVJM-Kolleg 
 
Einer Bewerbung ist immer ein Besuch am CVJM-Kolleg vorausgegangen. Dazu bieten wir 
zweitägige Informationstagungen an. 

Die Bewerbung kann zunächst für die Vermittlung des einjährigen Praktikums in einem CVJM-
Verein oder anderen geeigneten Einrichtungen erfolgen. Dazu sind folgende Unterlagen 
erforderlich: 

o Tabellarischer Lebenslauf mit Angabe des Schulabschlusses 
o Handschriftlicher Lebenslauf, der Auskunft über die geistliche Entwicklung, die ehrenamtliche 

Tätigkeit und die Motivation für die Ausbildung gibt 
o Bescheinigung über die Zugehörigkeit zu einer christlichen Gemeinde 
o Foto 
o Anschriften von drei Personen, die das CVJM-Kolleg um eine Stellungnahme zur Eignung des 

Bewerbers / der Bewerberin bitten kann 
o Kopien der Abschlusszeugnisse 

Einer Bewerbung um Aufnahme in Studiengang I müssen folgende Unterlagen beigefügt werden 
(soweit nicht schon mit der Bewerbung für das Praktikum eingereicht): 

o Tabellarischer Lebenslauf mit Angabe des Schulabschlusses 
o Handschriftlicher Lebenslauf, der Auskunft über die geistliche Entwicklung, die ehrenamtliche 

Tätigkeit und die Motivation für die Ausbildung gibt 
o Foto 
o Anschriften von drei Personen, die das CVJM-Kolleg um eine Stellungnahme zur Eignung des 

Bewerbers / der Bewerberin bitten kann 
o Kopien der Abschlusszeugnisse 
o Praktikumsbericht, in dem die ausgeführten Tätigkeiten kurz dargestellt werden, über positive und 

negative Erfahrungen berichtet und eine Selbsteinschätzung hinsichtlich der entdeckten 
Begabungen und des Lernbedarfs vorgenommen wird 

o Bescheinigung über die Zugehörigkeit zu einer christlichen Gemeinde 
o Ärztliches Gesundheitszeugnis nach Vordruck des CVJM-Kollegs 
o Nachweis über die Teilnahme an einem Kurs für Erste Hilfe (acht Doppelstunden) 
o Polizeiliches Führungszeugnis 

Zu einer Bewerbung für den Studiengang III Theologie berufsbegleitend gehören folgende 
Unterlagen: 

o Tabellarischer Lebenslauf mit Angabe der Schul- und Berufsabschlüsse 
o Ausgeführter Lebenslauf, der Auskunft über die geistliche Entwicklung, bisherige berufliche 

Tätigkeiten und die Motivation für die Ausbildung gibt 
o Foto 
o Anschriften von drei Personen, die das CVJM-Kolleg um eine Stellungnahme zur Eignung des 

Bewerbers / der Bewerberin bitten kann 
o Kopien der Abschlusszeugnisse 
o Bescheinigung über die Zugehörigkeit zu einer christlichen Gemeinde 
o Erklärung, dass der Anstellungsträger über das Vorhaben informiert worden ist (nur bei kirchlicher 

oder verbandlicher Anstellung) 

Bewerbungen sollen bis zum 15. April eingegangen sein. Mitte bis Ende Mai wird über die 
Zulassung entschieden. In begründeten Fällen sind nachträgliche Bewerbungen und Zulassungen 
möglich. 


